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ESTATUTO SOCIAL DA DISTRIBUIDORA DE FILMES S.A. — RIOFILMEAPROVADO
PELA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 16/03/2023.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DENOMINACAO

Art. 1%, A DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A — RIOFILME, criada de acordo com a Lei n”
1.672, de 25 de janeira de 1891, alterada pala Lei n° 3.553 de 13 de maio de 2003, pelo
Decreto Municipal n° 41.768 de 2 de dezembro de 2016 ¢ pelo Decreta Municipal n°
51.969 de 30 de Janeiro de 2023 ¢ uma empresa piblica constituida sob a forma de
sociedade andnima, dotada de perscnalidade juridica de direito privado, vinculada a
Secretaria Mumnicipal de Cultura - SMC, regendo-se pela Lei n® 13.303 de 30 de junho de
20186, pelo Decreto Municipal n® 44.698 de 29 de junho de.2018 e pela Lei n° 6.404 de 15
de dezembro de 1976, por este Estatuto e pela legistagdo que for pertinente.

CAPITULO I
SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 2° A empresa ptiblica tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, com atuagao
em todo o territério nacional e internacional.

§1° A sede da Empresa estd situada na Rua das Laranjeiras, 307 em bem tombado
pelo Institute Rio Patriménio da Humanidade — IRPH, imovel denominado Casas
Casadas & Anexo - cohforme Termo de Entrega e Recebimento de Area Municipal n°
56/2015 — SPA firmado entre a Superintendéncia de Patrimbnio Imobilirio € a
Distribuidora de Filmes S/A e 24 de Julho de 2015, conforme art. 300 do. Decreto
Municipal n® 3221/ 1981 gue aprova o Regulamento Geral da Cddigo de Adniinistragdo
Financeira e Contabllidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — RGCAF:

§2° Cabe & RIOFILME a administragdo, guarda, limpeza e conservagfio das Casas
Casadas e Anexo, como estabelece ¢ Terma n° 56 12015 — SPA;

)
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§ 3° Sempre que o interesse social o exigir, @ empresa podera, g/ critério e por
deliberagio. do Conselho de Administrag@io, criar filiais, agéncias, escritorios,
representagfes ou quaisquer outros estabelecinientos no Pals ou no Exterioer.

Art. 3° O prazo de duragéo da empresa ¢ indeterminado.

Art. 4° A RIOFILME tem por finalidade a promogio e o desenvelvimento de atividades
audiovisuais e conexas, no Municipio, com as seguintes atribuictes:

I - A distribuiggio ou a participagao na distribuigéo de filmes no pais e no exterior;

Il — A promogio de eventcs, mostras e festivais, no pais e no exterior, que visem a
difusdo do filme brasileiro em seus aspectos culfurais, artisticos e cientfficos;

i — A copraducio e participagdo na realizagéio de obras audiovisualis-de qualquer

- natureza;

IV — A promogdo de 5alas de exibigio € sua operac8o, por meio de atividades que.
visem & construgdo, difusdo e o acesso, quando de interesse piblico.

V — A atragéio de novas produgbes e suporte aos produtores nacionais e internacionais
interessados em realizar filmagens na Cidade, através da Rio Film Commission;

§1° As Atribuigles da emp’re"sé abrangem as atividade s econdmicas: de aquisigéo de
direifos autorais, direifos de exibigdo, licenciamento e cessdo de dirgitos autorais;
atividades de produgdo audiovisual; salas de cinema g exibigZo de obras audlovisuals.
§ 2° A empresa podera, ainda, exercer guaisquer ouf-ras atividades: retacionadas com
as suas atribuigbes.

§ 3° Para cumprir suas atribuicbes, poderd celebrar convénios, acordos € firmar
contratos com -entidades pablicas municipais, estaduais e federais; e privadas,
nacionais, au internacionais.

§-4° O Peder Pablico manterd mecanismos institucionais, na forma da lei, e .garantira
incentivos matefiais -e fiscais para consolidagfo, desenvolvimento e ampliagdo da
posigEo que o Municipic detém na produgdo de filmes: _cinematc_gréficos de enredo e
decumentarios e na produgio de videos, nos termos do art. 345 da Lei Orgénica do
Municipio do Rio de Jansire.
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GAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E AGOES
Art. 5° O capital social da empresa & de R$ 66.092_.6__2’0;_69,_ constituido de 634.286.187
lotes de 2,750 agdes ordinrias nominativas, valendo cada lote R$0,1042, j4 subscrito 8
integralizado pelo Municipic do Rio de Janeiro.
§ 1° Cada acéo ordinaria confers ao seu titular direito-a voto nas deliberacdes da
Assembieia Geral.
§ 2° O capital soclal podera ser alterade nas hipéteses previstas em l&i, vedada &
capitalizagio direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.
- § 39 Na hipotese de aumento do capital soclal, seré resguardada a participagdc minima
de 51% (cinquenta & um por.cento) do Municipio nas agdes com dirgito a voto.
§ 4° Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscrigdo de novas agfes, guando
de sua emiss&o e colocagin, na proporgio da quantidade de agbes que possuirem.
§ 5° Os aumentos do capital social serfio autorizados pela Assembleia Geral, por
ptoposta dos administradores da RIOFILME, ouvida ¢ Conselho Fiscal.
§ 6° Na hipdtese do § 4° deste artigo, a Assémbleéia Geral fixard ainda as condigdes de
subscrig@o e integra[izagéo' do capital social, bem como deliberara sobre a quantidade
de agles a serem emitidas.
Art. 6° Poderio ser aclonlstas da RIOFILME as entidades da administragio municipal
indireta, 6s Municipios contiguos e suas entidades da:administracéio indireta, o Estado
s de Rio de Janeiro e as entidades de sua administragdo indireta, a Unido e as entidades
de sua ad mini’strag;ﬁo indireta.
Paragrafo unico. Conforme esiabelece o art. 33 do Decrato Municipal n® 44.698 de 29
de junhe de 2018 compete ao Conselho Fiscal, sem prejufzo das demais atribuigbes
fixadas neste estatuio, opinar sobre as propostas dos Orgios da administragdo, a
serem submetidas a assemblela geral, relativas & modificagéio do capital social, planos
de investimento ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacio,

incorporagéc, fuséo ou cisdo.
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CAPITULO IV
PATRIMORNIO

Art. 7 ° Constituem o patiimdnio da RIOFILME os bens-mévets, imévels & imateriais,
bem comn os direitos sobre os filmes que coproduz ou distribui, @ os que ihe ferem

conferidos ou que venha 8 adquirirou incorporar.

CAPITULO YV
FONTES DE RECEITAS E IMPOSTOS

Art, 8° A receita da empresa serd constituida por:

| — rendas-decorrentes de suas operagbes;

Il - receitas de doagbes, subvengﬁ'és e operagies de créditos;

Il - outras receitas que o Poder Plblico lhe atribuir.

Art. 9° A RIOFILME goza de isengdg fiscal nos tributos de competéncia do Municipio,
conforme disposto na Lei n® 1.672, de 25 de janeiro de 1991

Art. 10. A RIOFILME podera celebrar operagdes de crédiio com instituigbes: financeiras
piiblicas.ou privadas.

Paragrafo Gnico. As operagdes de crédito com garantia do Tesouro Municipal serdo
realizadas mediante autorizagéo prévia da Camara Municipal, por proposta do. Prefeito.

CAPITULO VI
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 11. A RIOFILME teréd Assembleia Geral e os saguintes drgéos estatutarios:

. Conselho de Administracéo:

11. Diretoria Executiva;

. Conselho Fiscal;

Art. 12. Os drgdos estatutarios reunir-se-30 corn a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 13, As deliberacdes serfio fomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livio de atas, pedendo ser lavradas de forma sumaria.
4
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Art. 14. Em caso de deciséo ndo undnime, o voto divergente poderd ser, ggistrado, a.
critério do respectivo membre.

Art. 15. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes ferdo o voto de desempale, além do voto
pessoal.

Art. 16. Os membros de um 6rgdo. estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros 6rgéos, sem-direito a voto.

Art. 17. As reuniées dos Orgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participagéio de membro por tele ou videoconferéncia, maediante justificativa aprovada

pela colegiade.

CAPITULD Vi
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral ira se reunir ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano para fins previstos em lei e, extracrdinariamente, sempre que 08 interesses da
sociedade exigirem.

§ 1 As Assembleias Gerais serfio convocadas pela Diretoria Executiva e presididas
pelo representante do Municipio, que designara dentre os presentes um secretario.

§ 2° A primeira convocagdo da Assemblela Geral serd felta com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias.

§ 3° A convocagdo poderd ser feita independentemente de publicagio, por
carrespondéncia escrita ou eletrénica; com confirmagio de recebimento, caso néo
exisiam agtes em circulagdo no mercado. |

§ 4° Nas Assembleias: Gerais tratar-se-a exclusivamente do- objeto previsio nos edltais
de conhvocagdo, hio se admitindo a incluséio de assuntos gerais na pauta da
Assemblsia.

§ :5° Independentemente. das formalidades previstas neste artigo; sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecem todos os seus componentes.

Art. 19. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| — alteragéo do capital social;
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{l— transformagao, fusio; incorperagio, cis&o, dissolugédo e liquidac&o da emB! sa;
11} — alteragio do estatute sacial;

vV - eita‘lz}‘éo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Consslho de
Administracao;

V - eleigic e destituicao, a quslquer tempo, dos membros do Consetho Fiscal e

respectivos suplentes;
VI — fixago da remuneragio dos administradores, do Conselho Fiscal;

VIl — aprovagéo das demonstragbes financeiras, da destinagdo do tesultade do

exercicio e da distribuigéu de dividendos;
VIl — autorizagBo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra s
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimdnio;

iX —-afiehacdo de bens imbveis diréfamente vinculados & prestacéo de servicos e &

constituicsio de &hus reais sobre eles;
X - permuta de agbes ou outros valores mobiliarios.

CAPITULO VIII
ADMINISTRACAO
Segdio |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. A administragdc da empresa sera éxercida:

| — peio Canseiho de Administraggo, como 6rgao de orientagao superior;

Il - pela Diretoria- Executiva, como org&o executivo de administragéo, dirigida pelo
Diretor-Presidente, cabendo-lhe assegurar o funcichamento regular da RIOFILME em

conformidade com a orientacéio geral fragada pelo Conselho de Administracio.

Art, 21. Os Conselheiros e os Diretoves, ao firmarem o termo de posse deveréio prestar

a declara¢io de que trata o art. 157, da Lei n° 6.4 04, de 15 de dezembro de 1976, e
nos 30 (irinta) dias subsequentes, apresentar a relaggo-de bens.

Art. 22, A Assembleia Geral fixard o montante individual ou global da remuneragéo dos-,
Conselheiros & dos Diretores, cabendo, no titimo caso, @o. Consellio de Adminisfréagéo',-"

distribuir a remuneraco entre 08 membros dos 02 (dois) orgécs.

Parigrafo Unico. Os Diretores -equiparam-se acs demais empregados: sujeitos ac
6
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regime do FGTS. Y
Art. 23. O regime juridico dos empregados da RIOFILME & o celetisiz] previsto na
Consolidagio das Leis do Trahalho, disciplinado no Decreto-Lein® 5452, de 1° de maio
de 1843, e demais normas pertinentes.

§ 1 °.Podersic haver empregados que sejam funcionarios piblicos cedidos: por outros
orgdos publicos, observada a compatibilidade de fungdes, salvo no caso de fungdes de
confianga ou cargos em comissao;

§ 2 ° A admissdio de empregados sera realizada mediante prévia aprovagéo em

concurso publico de provas ou de provas e tftulos, ressalvados os cargos em comissgo

de livre nomeagéo e exoneragéio, no seu quantitativo iegal.

Segio
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24, O Conseltho de Administragao serd composte por 04 (quatro} membros tittlares:
& 04 (quatro) membros suplentés eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituidos a
_qualquer'tempo, sendo membro permanente o Diretor Presidente da empresa.

§1° Cabera ao Diretor Presidente presidir o Conselho de Adrinistragéio, com direito ao
voto de qualidade, aiém do voto comum.

§2~. E garantida & Secretaria Municipal de Cuttura - SMC a participagéo no Consetho de
Administragéo, na pessoa do Secretario Municipal de' Cultura, ou por outra pessoa por

o ele indicada.
§3°. Cabera ao Gabinete do Prefeito indicar um méembro para compor @ Conselho de
Administragao.
§4°. Os membros titulares deverdo indicar seus respectivos supientes para eleicBo pela
Assembleia Geral.
§5° E garantida a participagéc de representante dos empregados que sera escolhido
pelo voto dos empregados, em elei¢do direta, sendo o segundo carndidato mais votada o
seu suplente.
§6° S3o requisitos indispenhséveis para o exercicio do carge de Conselheiro:
| ~ter reputacgéo ilibada;
I} - inexistir conflito de interesses em qualquer operagéo sodcial.
7
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§7°. A investidura dos Conselheiros sera feita medianie termo. lavrado 410 livro de Afas
das Reunides do Conselho de Administrag&o.

Segdo Il
PRAZO DE GESTAO

Art. 25. O prazo de gestdo dos membros ndo permanentes do Conselho de
AdministragBio sera de 02 (dois} anos, permitida, no maximo, 3 (irés) reconducdes
consecutivas,

s, Paragrafe Unico. Atingido o limite a gue se. refere o caput deste arﬁgo, o retormno de
‘membro do Conselho de Administracao s6 podera ocorrer depois de decorrido o periodo

squivalente a um prazo de gesido.

Segdo IV
REUNIAD

A#.26. O Conselho de Administragéio se reunira ordinariamente, em feunigo mensal, por

convocagéo do Presidente, e extraordinariamente sempre guUe necessario.

§1°. As resolugies do Conselho serao tomadas por maioria de volos, com a presenga

de pelo menos 02 (dois) membros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto
o de qualidade,

§2°, Além dos membros do Conselho de Administragiio é admitida a participagéio dos

diretores nas reunlées, mediante convite.

Segio V
COMPETENCIAS

Art. 27. Sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no
art. 142 da Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976, e das demais atribuigdes
previstasna Lei n® 13.303/2016 e no Decreto Munieipal n® 44,698/2018 compete a0

Conselho de Administrag8o:
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- discutir; aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de govemanga -::;orpg/aﬁr_/a, .
relacionamento com paries interessadas, politica de gestéo de pessoas € codigo de conduta dos

agentes; _ _ o _ .
I - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos @ de confrole interno,

estabelecidos para a prevengiio e mitigagéo dos principais riscos a qus esta exposta a
empresa publica ou a sociedade de economia mista, inclusive 08 riscos relacionados a
integridade-djas_ informagBes: contébeis e financeiras e 0s relacionados.a ocomréncia de
corrdpgao e fraude;

il - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigao entre

infermacBes de diversas aress e as dos executivos da empresa plblica;

(Il - avaliar os diretores da empresa pdblica, nos termos .do inciso Il do art. 14,
podendo contar -com apoio metodoldgico e procedimiental do comité de auditoria
estatutério, se houver.

{V « fixar a orientagéo geral dos negdcios da empresa;

V --eleger medlante referendo as indicacBes do diretor-presidente e destituir os

mernbros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuic@es;

VI - fiscalizar a gestiio dos membros da Diretoria Executiva, examinar,_. a qualquer
tempo, os livios e papéis da companhia, solicitar informagdes. sobre contratos
celebrados ouem via dé celebragdo, e quaisquer outros atos;

VIl - manifestar-se previamenie sobre as propostas a serem submetidas a deliberag8o
dos acionistas em-assembleia;

VIl - aprovar a inclusic de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia

Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais”;

IX - convocar a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinéria;

X - manifestar-se scbre o relatorio da administragfio e as contss da Diretoria
Execuliva;
X| - manifestar-se previamente scbre atos ou contratos relativos &4 sua algada

decistria;

Xil - autorizar a allenagdo de bens do ative ndo circulante, a constituicdo de énus reais
e a prestagio de garantias a obrigagbes de terceiros;

Xl -autorizar e homologar a contratag@o de auditores independentes, bem como a
rescis@o dos respectivos coniratos;
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XIV - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscog? Dividendos e
Participagbes societarias, bem tomo outras politicas gerais da empresa;
XV - aprovar e acompanhar o plano de negéeios, estratégico e-de investimentos, & as
metas de desemipenho, que deverdio ser apresentados pela Diretoria Executiva;
XVl - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancele € demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela ampresa, sem prejuizo da atuagio do.
Conselhg Fiscal;
XVl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencédo e mitigagdo dos principais riscos a que
esta exposta a empresa, inclusive 03 fiscos relacionados 3 integridade das informages
. contabeis e financeiras e os relacionados a ocoméncia de corripgdo e fraude;
XV - definir os assuntos para sua al¢ada deciséria e da Diretoria Executiva;
XiX « identificar a existéncia de ativos néo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;
XX - deliberar scbre os casos omissos do estatuto social da empresa, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
XXl - crfar comités de suporte a0 Conselho de Administrag8o, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que 3 decisdo a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;
XXl - eleger e destituir 0os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragéo;
oy XXiIl - atribuir formalmenie: a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Execuiiva;
XXV -realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
XXV - conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;
XXV1 - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragio e do
Comité de Auditoria, se houver, bem como o Cédigo de Conduta e iIntegridade da
empresa;

XXVl -aprovar o Regulamento de Licltacbes e Contratos;
XXVIlIi - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou

compromisso arbitral firmados em ajustes contratuais;
10
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XXIX - discufir, aprovar e mornitorar decisdes envolvendo préticas e governanga
corparativa, refacionamento com partes interessadas & Codigo de Conduta € Integridade.
dos agentes;

XXX - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos: de consecucio de

objetivos de politicas pablicas;

XXX - estabelecer politica de porta-vozes visando a. eliminar risco de- contradicio
entre informagdes de diversas éreas ¢ as dos executivos da empresa;
XXXN - avaliar os diretores da empresa; nos termios do inciso il do art, 13 da Lel

13.303, de 2016, podendo contar com apoio metcxdolég'_ico_ e procedimental do comité:
de elegibilidade;

XXXIll - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIV - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusées e Informa-lasa
Assembleia Lagisiativa e ao Tribunal de Contas do Municipio;

XXXV - manifestar sobre remuneragdo dos mermbros da Diretoria e participagia nos
lucros da empresa;

XXXVl - autorizar a constituigdo de subsididras, bem assim & aquisiciio de
participa_géo minaritaria em empresa; {nos casos em gue ha autorizagéo legal);

XXXVl - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como guantitative de pessoal
propric e -de cargos em comissdio, acordos coletivos de frabalhio, programa de
participacéo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salgrios,
plana de fungbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados;

XXXV - aprovar o patrocinio @ plano de beneficios e a ades8o a entidade fechada de
previdéncia. complementar;

XXXIX- manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria-Executiva sobre as
atividades da entidade fechada de previdéricia compiementar; e

XL - alterar os valores estabelscidos nos incisos | e 1l do art. 39 do Decreto Municipal
n® 44.698/2018 para refletiv & variagio de .custos, por deliberaco do conselho de
Administragéo da RIOFILME, cbservadas as diretrizes estabelecidas pelo acionista
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majoritario, por meio de decrefo e condicionada & ratificagdo em_Asserp_ijiéfa Geral de
Acionistas. "

Paragrafo Gnico: Excluem-se da obrigaggo de publicagéio a que se rafere o incisoXXXVl
as informacdes de natureza estrategica: cufa divulgaggo possa ser oomprovadam_ente

prejudicial ac Interesse da empresa.

Secdo Vi
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva é o érg8o executivo de administrag&io e representag&o,
o, cabendo-the assegurar o funcicnamiento regular da empresa em conformidade com a

orientago geral fragada pelo Conselho de Administrag&o..

Art. 20. A Diretoria Executiva serd composta por Ués:

Diretarias:| - Diretor Presidente;

I - Diretoria de.[nvestimento;

11l - Diretaria Administrativa e Financeira:

§ 1° Os diretores da Diretoria de [nvestimento e da Diretoria Administrativa-e Financeira.

séo indicados pelo Diretor Presidente e eleitos pelo Conselho de Administragao.

§ 2° E condig8o para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assungao

de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd.

ser aprovade pelo Conselho de Administragso.

Segao Vil
PRAZO DE GESTAO

Art. 30. A Diretoria Executiva tera prazo de gesido unificado de 2 anos, pemitidas, no
méaximo, 3 recondugoes consecutivas.

Parégrafo (inico. Atingido o limite a que se refere o “caput” deste artige, o retorna de
membpro da diretoria exscutiva sd podera ocorrer apds decortido o periodo equivalente

2 um prazo.de gestdo.
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Segas VHI
LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 31. Em caso de vacéncia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro- da Diretoria-Executiva, 0 ‘Diretor-Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.
§ 1° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventudis do Presidente da
empresa, 0 Conselho de Administragdo-designara o seu substituto.
§ 2° O substituto do Diretor Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragdo.
Seécdo IX
REUNIAO

Art. 32. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a cada .semana e

extraordinariamente sempre que necessario.

Segdo X
COMPETENCIAS

Art. 33. Compete & Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuictes ¢ respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:
s, | — gerir as atividades da empresa e avaliar 0s seus resultados;
Il — monitarar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas:
medidas de mitigac&o, elaborando relalGrios gerenciais com indicadores de gestéo;
Iii — elaborar 0s orgcamentos anuais e pfurianua‘is da empresa e accémpanhar sua
execugso,
IV — definir 0 organegrama com a competéncia, subordinagdo e nominagdo das
atribuigbes na empresa e a distribuicdo interna das atividades;
V — aprovar as normas internas de funcionamento da emipresa;.
Vi ~ promiover a elaboracao, em cada exercicio, do relatério da adminisiragio e das
demonsirag@ies financeiras, submetendo essas Gltimas & Auditoria Interna e aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal.
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Vil — autorizar previamente os atos.e contratos relativos 3 sua algada deg#
Vill — indicar 6s repiesentantes da empresa nos orgaos estatutarios de suas
participagdes societarias;
X — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos gue dependam de
delineragdo do Conselho de Administracéo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;
X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Gonselha de Administraggo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;
Xl- colocar & disposigéio dos oulos Srgdos sccietérios pessoal qualificado para
secrelaria-los e prestar o apoio téenico necessério]

Xil — aprovar-a seu Regimento Interno;
Xilt — deliberar sobre-os assuiitos que he submeta qualquer Diretor;
XIV — apresentar, até a Gltima reunigo ordinéria do Conselho de Administracée do ano
anterior, plano de negécios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com andliss de riscos e oportunidades. para, no minimo, 0s proximos cinco
anos; e |
XV — propor a constituigo de subsidiarias e a aquisigiic de participagBes acionarias.

minoritarias para cumprir o objeto social da empresa.

Segdo X
ATRIBUIGOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 34. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretorla Exacutiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da empresa:

| = dirigir, supérvisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica comercial, de
fomento, administrativa da empress;

1l - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Exscutiva;

il - representar a Empresa em jufzo e fora dele, pode_ndo, para tantg, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderéo praticar nos

respectives instrumentos do mandato;
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IV ~ assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou-aiterem direitos; $U obrigacdes
da empresa, bem como aqueles gue exonerem terceiros de obrigagfes para cont &la;
podendo, para tanto, delegar atribuighbes ou constituir procurador para esse fim;
V — expedir atos de admisséo, designagao, promogéo, transferéncia e dispensa de
empregados;

— baixar as resolugbes da Diretoria Executiva;

VIl — criar e homologar os processos de licitagéo, podendo delegar tais atribuigdes;

VIl — conceder afastamento. e ficengas aos demais membros da Diretoria Executiva;

inclusive a titulo de ferias;
IX ~designar os su bstitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

Xl — manter ¢ Conselho de Administraggo e Fiscal informado das atividades da
empresa; e

Xil — exercer outras atribuigdes que Ihe forem fixadas pelo Conselfio de-Administragao.

Segsdo Xl
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 35; Séo atribuigdes dos demais Diretores Executivos:

| —gerir as atividades da sua area de atuagéo;

Il - participar das reunides da Dirstoria Executiva, concorrendo para a definicda das
politicas a-serem seguidas pela sociedade & refatande os assuntos da sua respectiva
&rea de atuagdo; e

Il — cumprir & fazer cumprir-a orientaggo geral dos negécios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administragéo na gestdo de sua ‘area especifica de atuago.
Paragrafo dnico. As atiibuicbes e poderes de cada Diretor Executive serdo detalhados
no Regimento Interno da empresa.,
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CAPITULO 1X
ORGAQ DE FISCALIZACAO
Segao |
CONSELHO FISCAL

Art. 36. © Conselho Fiscal € 6rgdo permanente de fiscalizagio, de atuagdo colegiada e
individual.

§ 1° Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 2016 e sua regulamentag3o,
aplicam-se gos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposictes para esse
colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
o~ relativas & seus poderes, deveres.e responsabilidades, a requisitos ¢ impedimentos
para investiduza € a remuneragio.

§ 2° Podem ser membros do Conseliio Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagho académica compativel com o exercicio da fungBo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregéio ou assessoramento na
administragéo puiblica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Segac I
COMPOSIGAD

Art. 37. O Canselho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros efetivos € respectivos
suplentes.

§ 1° Os membros do Conselho Fiseal serfio indicados pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM e devero ser servidores publicos com vincule permanente com a
adminisiracdio publica, observada a legislagdo pertinente.

-§ 2° Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o
seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as. defiberagBes do orgdo, com
registro no livro de atas e parecares do Conselho Fiscal. |

§ 3° O Conselho Fiscal devera se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por més
g, extragrdinariamente, sempre gue convocado.

§ 4° E vedada a indicagio para o Conselho fiscal de membros do Conselho de

Administragdo, da Direteria, inclusive o Diretor-Presidents @ empregados da emprasa
16
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plblica e de sociedade de economia mista, ou de sociedade controlada A do mesmo
grupo, e o cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa plblica

e de socisdade de economia mista.

 Segaio Nl
PRAZO DE ATUACAO

Art. 38. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos até a
primeira Assembleia Geral ardinéria que se realizar apos a sua eleigso, podendo ser
reeleitos.

§1° Os membios do Conselho Fiscal serfio investidos em seus cargos

independentements da assinatura de termo de posse, desde a respecliva eleigéo.

Segdo IV
CONDICGES DE INDICAGAC E NOMEAGAO PARA CONSELHEIROS
FISCAIS E VEDAGOES

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais dévero atender as condigbes de indicagao e
nofrieacde, assim como observar as vedacdes estab&lecid'as._p:elo Deereto Municipal n®
44.698/2018 que regulamenta a Lei n® 13.303; de 2016.

Segio V
VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art: 40. Os membros do Censelho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou

impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
Par4grafo tnico. Na hipotese de vacancla, rentncia ou destituigao da membro titular, o

suplente assume até a eleigéo do novo titular.
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Secdo VI
REUNI.&O

Art. 41. O Conselho Fiscal se reunira ardinariamente, no minithp, UMa vez por més &,

‘extraordinariamente, sempre que convocado.

Segéo VIl
COMPETENCIAS

Art..42. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar; por gualquer dé seus membros, 0& atos dos Administradores e.verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério-anual da administragiio e as demonstragdes financeiras: do
exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que
julgar necessarias ou Gteis & deliberagéo da assembleia geral, quando for 0 caso;

lil - opinar sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificagiq do capital social, planos de investimento ou
orgamentos de capital, distribuichio de dividendos, transformagao, incorporagéo, fuséo
oU CisS&0;

IV - denunciar os efros, fraudes au crimes gue descobrirem aos orgdos de
administrag8o e, se estes n&o tomarem as providéncias. necessérias para a protegéo
dos interesses da companhia, & assembleia geral;

V - analilsar, no’ minimo trimestralmente, ¢ balancete & as demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

V| ~ examinar as demonsiragdes financeiras do exercicic social e scbre elas opinar;

Vil - corivocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgéos da administragdo retardarem
por mais de: 1 (um) més e_séa convocagdo, & a extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ol Urgentes, incluindo na agenda das assemblsias as materias. que
considerarem necessarias;

VIl - exercer essas atribuicdes, durante a liguidagao, tendo em vista as disposigbes

especiais que a regulam;
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IX — assistit as. reunides do Conselho de Administragéo ou da Diretori
que se deliberar sobre assuntos gue ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X - aprovar set Regimento infemo e seu plano de frabalho anual;

X! — realizar a autoavaliagio anuel de seu desempenho;

Xil — acompanhar a execugac pafrimonial, financeira e orgamentéria, podendo

examinar livios, quaisquer outros.documentos requisitar informacbes; e

Xill ~ fiscalizar o cumprimento do limite de participaciio da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia 4 salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL
Segéo |
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 43. O sxercicic social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legisiagéo pertinente.

§ 1° A empresa devera elaborar demonstragtes financeiras trimestrais & divuiga-las em
sitio eletronico.

§ 2° Aplicam-se as regras de escrifuragéio € elaberacido de demonstragtes financeiras
contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, & nas normas da Comisséo.de
Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade. de auditoria independente por auditor

registrado nessa Comiss&o..

§ 3° Qutras demonstragfes financeiras intermedlarias serdo preparadas, caso

necessérias ou exigidas por legislagao especifica.

Segdo I
DESTINACAO DO LUCRO

Art. 43, Observadas as disposicies legais, o lucro liquido do exercicio feré a seguinie

destinacéo:
[ — absorgdo de prejuizos acumulados;
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Il.— 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, que ndo exgédera de 20%
{vinte por cento) do capital social; e

if — no minime, 25% (vinte e cingo por cente) do licro liquido ajustade para O
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
empresa.

§'1"°.O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituigdo de-outras
reservas de lucros nos termos .da lei,

§ 2° A retengdo de lucros devera ser acampanhada de justificativa efn orcamente de
capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art: 196 da Lei n®
6.404 de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO Xt
COMPLIANCE, GESTAQ DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

Segao |
TREIMAMENTO

Art. 45. Os Administradores, inclusive os representantes de empregados e mirioritérios,
devem paiticipar, na posse & anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela empresa sobre;
1 legislagiio societéria e de mercado de capitais;
It - divulgagéo de informagbes;
o Il —controle interno;
IV — e6digo de conduta;
V —Lleinp 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
V] — demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo Unico. E vedada a reconduc8o do administrador ou do Conselheiro Fisesal
que nEio participar de nenhum treinaménto anual disponibilizado pela empresa nos

Uiimos dois anos.
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Segao i
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 46. Devera ser aelaborado e divulgads Cédigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| - principios, valores e misséo da RIOFILME, bem como orientagfes sobre a
prevengao. de conflito de interesses e vedaggo de atos de corrupgéo ¢ fraude;

Il - instdnclas Internas responsaveis pela atualizagdo = aplicagéio do Codigo de
Conduta ¢ Integridade;

Iil - canal de denlincias gue possibilite o récebimento de dentincias internas &.externas
relativas a0 descumprimenio do Cédigo de Conduta e Integridede e das demais
normas internas de ética e normas tbrigacionais;

IV - meécanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de refaliagao a pessoa
que utilize o canal de dentincias;

V - sangBes aplicaveis em caso de violagio as regras do Codigo de Conduta e.
;[ntegridade;

VI - previs@o de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, ¢ sobre & politica de gestdo de riscos, a
administradores.

Art. 47. A empresa tera auditoria interna e drea dé compliance e gestéo de riscos, as
quais estardo vinculadas diretamente ao Diretor-Presidente, podendo ser conduzida
por ele préprio.

Paragrafo tnico. A area de compliance e gest3o de riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Adminisiragho em situagdes nas quais se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigagéic de adotar medidas necessérias em relagdo & ocorréncia a ele relatada.

Art. 48. O Conselho de Administracdo estabelecerd Politica de Selegdo para 05
titulares dessas unidades.
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Art. 49, A drea de Compliance e Gerenciamento de Riscos se
vincula:! — diretamente 2o Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
il - ao Diretor-Presidente por intermédio de ‘outro Diretor-Executivo que. ird conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias,

Art. 50. As 4reas de Compliance e Gerenciamento de Riscos compete:

| — propor politicas de Compliance & Gerencigmento de Riscos para a empresa, as
quais deverdio ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho. de
Administragéo, e comunica-tas a todo o corpe funcional da organizagao;

i — verificar a aderéncia -da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes infemas e demais
e, regulamentos aplicaveis;

il — comunicar 4 Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragsio e Fiscal e &
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com- as normas
aplicdveis. a4 empresa;

IV — verificar a aplicaglo adequada do principio da segregagéo de fungGes, de forma
que saja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V' = verificar o cumprimente do Cddigo de Conduta & Integridade, na forma do Decreto
Municipal n° 44.698/2018, bem como promover treinamentos periodicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagiio, classificagdo e avaliagdio dos fiscos a
que esta sujeita a empresa,

VIl — coordenar a siaboragao e monitorar os planos de agéo para mitigag@o dos riscos
identificados, ve_r'iﬁ_candtj._-c'éntinuame_nt_e. a adequagdo e.a eficacia da gestio de riscos;
Vil — estabelecer planos de contingéncia para os principals processaes de trabalho da
orgarizacao;

IX — elaborar relatorios perigdicos de suas atividades, sibmetendo-os & Diretoria-
Executiva, acs Consethos de Administragéio e Fiscal e a Auditoria Interna;

X - disseminar a importdncia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bBem
como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspecios; &

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor 20 qual se vincula.
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Secao I
AUDITORIA INTERNA

Art. 51. A Auditoria Interna -devera ser vinculada ao Conselho de Administraggo,
astando seus integrantes subordinados técnica e administrativamente & Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 52. A Auditoria Interma compete:

I — ser responsavel por aferir a adequagdc do controle interno, & efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos. processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragso, classificacio, acumulagio, registro e divulgacdo de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;

|l — participar das reunises do Conselho Fiscal, por meio de:seu responsavel;

Il — apresentar ac Coriselho Fiscal um refatorio mensal dos trabalhos que desenvolvau
junto a empresa plbiica e sociedade de economia mista, sempre em consonéncia com

P

a Controladoria Geral.do Municipio;

V- exscutar as atividades de -auditoria de natureza contabil, finaficeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

V- propor-as medidas preventivas e.corretivas dos desvios detectados.

Paragrafo (nico, Cabe ao Controlador-Geral a indicaggio ‘dos servidores para atuarem
na auditoria interna, inclusive para acupacio dos empregos de confianga respectivos,

bem como para providenciar suas exoneragées.
s CAPITULO XIi
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Para o cumprimenio dos procedimantos estabelecidos pelo presente
Estatuto,a RIOFILME deveré observar as normas e diretrizes emanadas pelos drgéios
‘da Prefeitura responsaveis pefa supsrvisdo técnica sistémica relativa ao tema.

Art. 54. Aplicam:se & RIOFILME as sangbes previsias na Lei n® 12.846, de 1° de
agostode 2013, salvo as previstas nos Incisos i, ifl e IV do “caput” do art, 19 da referida
Lei.

Art. 55. Este Estatuto entra.em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia geral.
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